Alla            Direzione Provinciale del Lavoro 

Servizio Politiche del lavoro

U.O. Relazioni Sindacali e Conflitti di Lavoro 

Via Garibaldi n. 147/151

44100 - Ferrara

Tel 0532-410811;  fax 0532-210966 

 e-mail: dpl-ferrara@lavoro.gov.it 
Oggetto: Legge 24.12.2007 n. 247. Proroga del contratto a tempo determinato. Richiesta deroga assistita.  
Ai sensi della legge 24.12.2007 n. 247 ed in particolare dell’art. 1, commi da 39 a 43), noi  sottoscritti:

Sig. _________________________________, nato a ____________ Prov. ____, il ___________, cod. fisc.________________, in qualità di (1) __________________________________________

della Ditta ______________________________________________________________________,        cod. fisc. e/o p. iva _________________________, con sede a__________________________, in via ____________________________________c.a.p. _____________, tel. __________________, 

indirizzo e-mail per le comunicazioni: ________________________, iscritta presso la CCIAA di  __________________, al n. ______________, esercente l’attività di _______________________ ___________________________________________________________________________,

CCNL applicato _______________________________________________________________, assistito dal sig. ________________________________________________ della Associazione datoriale/ libero professionista __________________________________; 

e

Sig. ________________________________, nato a _____________ Prov. ____, il ___________, cod. fisc.________________, domiciliato a ___________________________, in via __________ ________________________________ c.a.p. _____________, tel. ________________, in qualità di lavoratore dipendente con contratto di lavoro a tempo determinato, assistito dal sig.__________

________________________________________della OO.SS. _________________a cui:

 ( sono iscritt__;

( ho conferito mandato

Chiedono 

di poter sottoscrivere un contratto a tempo determinato alla presenza di un funzionario di codesta Direzione Provinciale del Lavoro rientrando nell’ipotesi di deroga assistita prevista dall’art. 5 comma 4 bis della Legge 247/2007.  Il predetto contratto, della durata di mesi ___________, decorre dal giorno ____________ e cesserà improrogabilmente in data _____________________.

In allegato alla presente

Inoltre si dichiara di essere consapevoli degli effetti civili, amministrativi, previdenziali e fiscali che scaturiscono dalla stipula e dallo svolgimento del suddetto contratto di lavoro

Dichiariamo, inoltre, di essere informati, ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo 196/03, che i dati personali, di cui alla presente istanza, sono richiesti obbligatoriamente ai fini del procedimento. Gli stessi, trattati anche con strumenti informatici, non saranno diffusi ma potranno essere comunicati soltanto a soggetti pubblici per l’eventuale seguito di competenza. Gli interessati potranno esercitare i diritti di cui all’art.7 del D.Lgs. n. 196/03

                  Luogo e data 

__________ lì _______________


                 Per la ditta                                                                           Il lavoratore

            ______________________________                           _____________________________

____________________

(1) Titolare, legale rappresentante, dirigente con delega alla assunzione del personale. Produrre sempre copia della documentazione attestante la carica o il conferimento funzioni

